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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 28 «Светлячок» (далее МБДОУ) и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем, в лице их представителей.

1.2. Договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее по тексту – ТК РФ) в целях принятия согласованных мер по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников  МБДОУ и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда.

1.3.Сторонами настоящего Договора являются: работники учреждения в лице представителя – председателя общего собрания  трудового коллектива Ефремовой Александры Юрьевны,  работодатель в лице его представителя заведующего МБДОУ «Детский сад № 28 «Светлячок» Кузнецовой Елены Витальевны (ст. 40 ТК РФ).
1.3. Действие настоящего  Договора распространяется на всех работников МБДОУ со дня подписания (ст.43 ТК РФ).      
1.4. Договор обязателен к применению при заключении индивидуальных трудовых договоров с работниками и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.

1.5. В течение срока действия настоящего Договора стороны вправе вносить изменения и дополнения в него на основе взаимной договоренности. Принятые изменения и дополнения оформляются в письменном виде приложением к договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения коллектива МБДОУ (ст. 44 ТК РФ).

1.6. Ни одна из сторон не может в течение срока действия договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования МБДОУ, реорганизации в форме преобразования, расторжения трудового договора с руководителем организации.

1.7.1. При смене формы собственности организации Коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности (ст. 43 ТК РФ).

1.7.2. При реорганизации образовательной организации Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.7.3. При ликвидации образовательной организации Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока ликвидации.

1.8. Работодатель и Общее собрание Учреждения МБДОУ доводят  текст настоящего договора до сотрудников, а также работодатель в обязательном порядке знакомит с Договором всех вновь поступающих на работу.

1.9. Коллективный договор заключается на срок не более 3-х лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами. Стороны имеют право продлевать действие Коллективного договора на срок не более 3-х лет (ст. 43 ТК РФ).

1.10. Все положения настоящего Договора разработаны в соответствии с действующим законодательством. Условия Договора, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, недействительны и не подлежат применению (ст. 50 ТК РФ).

1.11. Работодатель признает Общее собрание Учреждения в качестве единственного представительного органа работников при решении всех социально-трудовых и производственно-экономических вопросов в МБДОУ (ст. 29 ТК РФ).

1.12. Стороны несут ответственность за выполнение условий Коллективного договора в соответствии со ст. 55 ТК РФ.

1.13. Обязанности сторон.

В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы МБДОУ, повышения уровня жизни работников, признавая принципы социального партнерства, стороны обязуются:

а) Работодатель:
· обеспечивать устойчивую и ритмичную работу;

· признавать выборный орган Общего собрания Учреждения единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении Коллективного договора, представляющим интересы работников в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, жилья, социально-бытовых льгот и гарантий членам коллектива;

· соблюдать условия данного Договора и выполнять его положения;

· знакомить с Коллективным договором, другими локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников МБДОУ, а также вновь поступающих работников при приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий Коллективного договора (путем проведения собраний, отчетов ответственных работников, через информационные стенды и т.п.);

· обеспечивать сохранность имущества учреждения.
б) Общее  собрание трудового коллектива:

· содействовать эффективной работе МБДОУ;

· осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в комиссию по трудовым спорам (далее – КТС) и судебные органы по вопросам защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов коллектива;

· воздерживаться от организации забастовок в период действия настоящего Договора при условии выполнения работодателем принятых обязательств;

· нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное и своевременное качественное выполнение своих трудовых обязанностей;

· контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде, охране труда, соглашений, настоящего Договора и других нормативных правовых актов, действующих в учреждении.

в) Работники:
· полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору;

· соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленного режима труда, правила и инструкции по охране труда и технике безопасности на рабочем месте;

· способствовать повышению качества труда;

· беречь имущество учреждения.

2. РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
Стороны договорились о том, что:
2.1. При приеме на работу трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр хранится у работодателя, другой передается работнику;
2.1.1. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению руководителя МБДОУ или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 3-х рабочих дней со дня фактического допущения к работе;

2.1.2. Прием на работу оформляется приказом руководителя МБДОУ, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа руководителя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора;

2.1.3. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему заверенную копию указанного приказа.

2.2. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими документами:

- Устав дошкольного образовательного учреждения.

- Правила внутреннего трудового распорядка.

- Должностная инструкция.

- Коллективный договор.

- Приказ по охране труда и соблюдения правил техники безопасности.

- Иные локальные акты
2.3. Трудовой договор с работниками заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ.

В случаях регулируемых частью второй статьи 59 ТК РФ срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

2.4. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, разрешается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, оговоренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

2.5. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять социально-экономические, трудовые права ВИЧ инфицированных  работников, гарантированные законодательством, и Коллективным договором МБДОУ.

Согласно части первой статьи 57 ТК РФ трудовой договор содержит полную информацию о сторонах заключивших его.

Обязательным для включения в трудовой договор являются следующие условия:
- указание места работы (конкретный адрес работодателя);
- трудовая функция (должность по штатному расписанию, профессия, специальность с указанием квалификации, конкретный вид поручаемой работы);
- определение даты начала работы, а при заключении срочного трудового договора  также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для его подписания в порядке, предусмотренном ТК РФ или иным федеральным законом;
- условия оплаты труда (в том числе должностной оклад и стимулирующие выплаты);
- компенсационные выплаты за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;
- режим рабочего времени и времени отдыха;
- права и обязанности сторон договора;
- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
В трудовом договоре могут быть отражены дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с положением, установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Договором, локальными нормативными актами.

2.6. Если по причине перемены организационных или технических условий труда определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, по инициативе работодателя допускается их изменение, за исключением трудовой функции работника.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших их необходимость, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ.

2.7. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя должно происходить в строгом соответствии с законодательством.

2.8. Общее  собрание трудового коллектива осуществляет общественный контроль соблюдения работодателем и его представителями трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнения ими условий Коллективного договора.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
Стороны пришли к соглашению:
3.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка МБДОУ (Приложение № 1), графиком сменности, условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом МБДОУ.  
3.2. Для следующих категорий работников: главный бухгалтер, бухгалтер устанавливается ненормированный рабочий день.
3.3. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с письменного согласия работника и в соответствии с требованиями статьи 113 Трудового кодекса РФ.

3.4.  Привлечение работников в выходные и праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:

- Для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо  устранения катастрофы, производственной аварии или  стихийного бедствия.

- Для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества.

- Для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения.

3.5. В выходные и праздничные дни может вводиться дежурство для бесперебойного разрешения возникающих текущих и неотложных вопросов, не входящих в круг обязанностей сторожа. 
К дежурству могут привлекаться только заведующий, заведующий хозяйством, заместитель заведующего по ВМР, председатель общего собрания трудового коллектива, главный бухгалтер.

3.6. Стороны договорились, что в МБДОУ возможна работа  по совместительству. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство) (ст. 60.1 ТК РФ).

В трудовом договоре обязательно указание на то, что работа является совместительством. Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до 18 лет (ст. 282 ТК РФ).
При приеме на работу по совместительству к другому работодателю работник обязан предъявить паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. При приеме на работу по совместительству, требующую специальных знаний, работодатель имеет право потребовать от работника предъявления диплома или иного документа об образовании или профессиональной подготовке либо их надлежаще заверенных копий (ст. 283 ТК РФ).
Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов  в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (ст.  284 ТК РФ).
Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки, либо на других условиях, определенных трудовым договором (ст. 285 ТК РФ).
Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом. 

Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности (ст. 286 ТК РФ).
Помимо оснований, предусмотренных  Трудовым  Кодексом и иными федеральными законами, трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, с лицом, работающим по совместительству, может быть прекращен в случае приема на работу работника, для которого эта работа будет являться основной, о чем работодатель в письменной форме предупреждает указанное лицо не менее  чем за две недели до прекращения трудового договора (ст. 288 ТК РФ). 

3.7. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается на один час. Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, а также  в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени.

3.8. Работникам дошкольного образовательного  учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 36 календарных дней. 

Педагогическим работникам предоставляется удлиненный основной оплачиваемый отпуск сроком на 50 календарных дней,  учителю-логопеду  - 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком,  утвержденным заведующим по согласованию с представителем трудового коллектива, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
3.9. По соглашению между работником и руководителем МБДОУ ежегодный основной оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия (ст. 125 ТК РФ).
3.10. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
3.11. Работникам дошкольного образовательного учреждения предоставляются дополнительные оплачиваемые и неоплачиваемые отпуска в соответствии со статьями 173-174, 176 Трудового кодекса РФ.

3.12. Работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, а также детей-инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней.

3.13. По семейным обстоятельствам  и другим уважительным причинам работникам по их письменному заявлению работодатель может предоставлять отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению сторон, а жёнам военнослужащих на недостающие дни отпуска мужа при их совместном отдыхе.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ):

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту – до 14 календарных дней в году);
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти  близких родственников – до 5 календарных дней.

3.14. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года, ст. 335 ТК РФ.
3.15. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам за ненормированный рабочий день, ст. 119 ТК РФ (Приложение № 2).
4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ И 
УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ
4.1. Работодатель содействует проведению государственной политики занятости населения на основе условий, установленных   Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

4.2. При сокращении численности или штата работников: 

а) Не подлежат увольнению следующие категории работников:

- беременные женщины (ст. 261 ТК РФ);
- женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет (ст. 261 ТК РФ);
- одинокие матери, воспитывающие ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка - инвалида до 18 лет) (ст. 261 ТК РФ);
- работники, воспитывающие детей в возрасте до 14 лет, либо ребёнка - инвалида до 18 лет без матери (ст. 261 ТК РФ);

- родители, являющиеся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК);
б) Имеют преимущественное право оставления на работе:
- работники, трудоустроенные впервые по окончании службы (п. 5 ст. 23 ФЗ РФ «О статусе военнослужащих»);
- члены семей граждан, уволенных с военной службы, поступивших на данную работу впервые (п. 5 ст. 23 ФЗ РФ «О статусе военнослужащих»);
- супруги  военнослужащих – граждан (п. 6 ст. 10 ФЗ РФ «О статусе военнослужащих»);
в) Преимущественное право на оставление на работе представляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией (статья 179 ТК РФ).
При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается:
- семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

- лицам предпенсионного возраста (за два года до оформления пенсии);

- работникам, имеющих 3-х и более детей;

- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессионально заболевание;
- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества;

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.
4.3. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников МДОУ руководитель обязан предложить работникам другую имеющуюся работу (вакантную должность) в том же детском саду, соответствующие квалификации работников.

4.4. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией МДОУ, сокращением численности или штата работников МДОУ работники предупреждаются руководителем персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения.

4.5. Руководитель с письменного согласия работника имеет право     расторгнуть с ним  трудовой договор до истечения срока, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере 

\"Трудовой кодекс Российской Федерации\" от 30.12.2001 N 197-ФЗ


(ред. от 03.07.2016)


(с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2017)


-------------------- 


Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 N 922


(ред. от 10.12.2016)


\"Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы\"" 
среднего заработка
 работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.
При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации принимает необходимые меры, предусмотренные ТК, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашением.
4.6. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а в частности, работодатель обязуется производить выплату выходного пособия в размере среднемесячного заработка, а также за работником сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения с учетом выплаты выходного пособия.
4.7. Изменения, вводимые в соответствии с настоящей статьей не должны ухудшать положения работника по сравнению с установленным коллективным договором, соглашением.

5. ОПЛАТА ТРУДА И СТИМУЛИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ
Регулирование вопросов оплаты труда предусмотрено ст. 129 – 158 ТК РФ, отраслевыми тарифными соглашениями, заключенными на уровне Российской Федерации и субъектов Российской Федерации.

5.1. Оплата труда работникам МБДОУ производится в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников МБДОУ и с Положением о системе распределения стимулирующих выплат работникам МБДОУ.
5.2. Заработная плата работников МБДОУ не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов заработной платы соответствующих квалификационных групп.

5.3. Заработная плата работников МБДОУ состоит из:

· должностного оклада  рассчитываемого, исходя из базового должностного оклада соответствующей профессиональной квалификационной группы, с учетом применения (умножения) повышающих коэффициентов;

· компенсационных выплат;

· стимулирующих выплат.
5.4. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника:

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, путем перечисления на указанный работником счет в банке на условиях, определенных Коллективным договором или трудовым договором.

5.5. Оплата труда педагогическим работникам  осуществляется в зависимости от установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарификации  меньше или больше количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагогического работника.
5.6. Оплата труда  в дошкольном образовательном учреждении производится два раза в месяц до 10 и 25 числа каждого месяца, путем перечисления денежных средств на банковскую карту в соответствии со статьей 136 ТК РФ.
5.7. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до начала отпуска (в соответствии со ст. 136 ТК РФ), выплаты при прекращении трудового договора – в последний день работы.
5.8. Оплата труда  работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с  действующим законодательством. 

5.9. Оплата труда  работникам, совмещающим должности,  замещающих   временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями  действующего законодательства, но не менее 20% должностного оклада.

5.10. Премирование работников дошкольного образовательного учреждения  производится за счет стимулирующих выплат на основании Положения об оплате труда.

5.11. Работниками с условиями труда, отличающихся от нормальных условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством. В дошкольном образовательном учреждении к работникам условиями труда, отличающихся от нормальных, относятся:

- учитель-логопед – 20%;

- воспитатель логопедической группы – 20%;

- сторож (работа в ночное время) – 35%. Оплата за работу в ночное время (с 22.00 ч.  до 06.00 ч.) производится в повышенном размере.
5.12. Оплата труда сверхурочной работы. В соответствии со ст. 152 ТК РФ   сверхурочная работа оплачивается за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.
5.13. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в соответствии со ст. 153 ТК РФ и оплачивается не менее чем в двойном размере.
5.14. Оплата времени простоя:

- Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника (ст.157 ТК РФ).

- Время простоя по вине работника не оплачивается.

- Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.
5.15. В случаях, когда системы оплаты труда работников образовательных учреждений предусматривают увеличение размеров окладов, ставок заработной платы, применение повышающих коэффициентов, установление доплат, надбавок к окладам, должностным окладам, ставкам заработной платы, то изменение оплаты труда работникам образовательного учреждения осуществляется:

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня предоставления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почётного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня присвоения, награждения;

- при присуждении учёной степени кандидата наук – со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией о выдаче диплома кандидата наук.

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а так же в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

5.16. Изъятие средств из фонда оплаты труда учреждения, а так же использование средств на заработную плату дополнительно введённых в штат должностей и оплату пособий по нетрудоспособности не допускается. Объём средств на оплату труда может быть уменьшен только при условии уменьшения предоставляемых учреждением государственных услуг.

6. РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА
6.1. В соответствии со ст. 196 ТК РФ формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, а также перечень необходимых профессий и специальностей определяется работодателем с учета мнения представителя трудового коллектива.

6.2. Предоставление гарантий и компенсаций для работников совмещающих работу с обучением. Гарантии для лиц, совмещающих работу с обучением, установлены ст. 173, 173.1, 174, 176, 177 ТК РФ. При направлении работника на повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы.

6.3. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке размеров, которая предусмотрена для лиц, направляемых в служебные командировки.

7. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА В ОБЛАСТИ УЛУЧШЕНИЯ УСЛОВИЙ ОХРАНЫ ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ  РАБОТНИКОВ
Правовой основой регулирования вопросов улучшения условий и охраны труда является Трудовой Кодекс РФ. Кроме того, вопросы формирования данного раздела систематизированы в письме Департамента условий и охраны труда Минтруда России от 23.01.96 г. № 38-11 «Рекомендации по учету обязательств работодателя по условиям охраны труда в трудовом и коллективном договоре». Рекомендации по планированию мероприятий по охране труда, утвержденные Постановлением Минтруда России от 27.02.95 г. № 11, письмо Департамента условий и охраны труда Минтруда России от 05.01.96 г. № 3-13 «Рекомендации по разработке программ улучшения условий охраны труды в организациях» (Приложение № 3).
7.1. Руководитель обязуется обеспечить:
- соответствующие требования охраны труда, условия на каждом рабочем месте согласно статьи 37 Конституции РФ и статьи 209 ТК РФ;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством и субъектом РФ;
- приобретение и выдачу санитарной одежды (Приложение 4), моющих и обеззараживающих средств. Приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви осуществлять за счет средств работодателя (ст. 221 ТК РФ);
- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ; 

- обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного раза в три года на специальных курсах членов комиссии по охране труда за счет средств учредителя  (Приложение № 5);
- контроль за состоянием условий труда на рабочих местах;
- специальную оценку условий труда;
- прохождение обязательных периодических медицинских осмотров за счет средств работодателя (ст. 212, 213 ТК РФ) для определения  пригодности работников к порученной работе и предупреждения профзаболеваний;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний (Приложение № 6);
- информирование работников об условиях и охране труда;
- предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда информации, необходимых документов;
- предотвращение аварийных ситуаций, сохранение жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе оказание пострадавшим первой помощи;
- расследование и учет в установленном ТК РФ и иными нормативными и правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих  норму трудового права, органов Фонда социального страхования РФ, а также представителей органов общественного контроля проверкам условий и охраны труда в организации и расследованию несчастных случаев на производстве;
- выполнение предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих норму трудового права и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные трудовым кодексом РФ иными федеральными законами сроки;
- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- ознакомление работников с требованиями охраны труда;
- разработку и утверждение с учетом мнения представителя трудового коллектива инструкций по охране труда;
- наличие комплекта нормативно-правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации.
7.2.
Работники обязуются:

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правила и инструкции по охране труда;
- проходить обучение безопасным методам и приемам работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаев на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
- немедленно извещать непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на производстве или о собственном ухудшении здоровья;
- проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры.

7.3.
Каждый работник имеет право на:

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом;
- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья;
- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья  вследствие нарушения требований по охране труда за исключением случаев, предусмотренных Федеральными законами до устранения такой опасности;
- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты;
- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;
- профессиональную переподготовку;
- запрос проверки условий и охраны труда на рабочем месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда.

7.4. Стороны договорились:
- контролировать состояние охраны труда и техники безопасности учреждения;
- систематически обучать и проводить проверку знаний работников по вопросам организации охраны труда и безопасной жизнедеятельности;
- анализировать причины производственного травматизма, рассматривать вопросы охраны труда на общих собраниях.

7.5. Специальная оценка условий труда в ДОУ проводится согласно ФЗ от 28 декабря 2013 г. № 426 «О специальной оценке условий труда».

7.6. МБДОУ выделяет средства согласно смете расходов на охрану труда, капитальный и текущий ремонт здания, замену вышедшего из строя оборудования, а также для обучения по охране труда руководителей и специалистов один раз в три года, для проведения ежегодных обязательных профилактических медицинских осмотров работников.

7.7.
Представитель трудового коллектива совместно с работодателем контролирует состояние охраны труда учреждения.

В случае ухудшения условий труда (отсутствие нормальной освещенности, низкий температурный режим, повышенный шум и т.п.), грубых нарушений требований охраны труда, техники безопасности, пожарной и экологической безопасности, внештатные инспекторы по охране труда вправе вносить представления Государственной инспекции труда о приостановке выполнения работ в ДОУ до устранения выявленных нарушений.

7.8.
Создание комиссии по охране труда регламентировано  приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.06.2014 г. № 41н «Об утверждении типового Положения о комитете (комиссии) по охране труда». Комитет (комиссия) по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора по охране труда.
7.9    Проведение мероприятий по профилактике ВИЧ/ СПИДа на рабочих местах: лекции, семинары, тренинги по вопросам формирования здорового образа жизни; видеофильмы, буклеты, памятки, оформленные стенды; осуществление информирование работников силами медицинских работников.
8. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ
8.1. Осуществляет государственное социальное страхование и обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в полном соответствии с требованиями законодательных и нормативных правовых актов.

8.2. В 10-дневный срок со дня поступления от работника заявления о назначении ему пенсии оформляет необходимые документы о стаже и заработке, и вместе с поданным заявлением и своим представлением направляет в соответствующий орган социального обеспечения по месту жительства заявителя, либо в порядке определенном органом социального обеспечения. Если работнику, обратившемуся за назначением ему пенсии, отказано в представлении к назначению пенсии, сообщает ему в письменной форме о причинах отказа.

При обращении работника с заявлением о назначении ему пенсии непосредственно в орган социального обеспечения беспрепятственно выдает ему все необходимые для этого документы.


Увольнение с работы работника в связи с уходом на пенсию допускается только при наличии его письменного заявления об этом. 


На работающих пенсионеров в полном объеме распространяются права, льготы, компенсации и другие нормы в области трудовых отношений, предусмотренные законодательством и настоящим коллективным договором.

В соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами и с соблюдением процедуры учёта мотивированного мнения общего собрания Учреждения на основе Списка № 1 и Списка № 2, утверждённых постановлением Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 года № 10 (с последующими изменениями), разрабатывает Перечень производств, профессий,   должностей, работ и показателей, занятость в которых даёт право на пенсию по возрасту (по старости) на льготных условиях, согласует его с местными органами государственной экспертизы условий труда, Пенсионного Фонда России и Министерства социальной защиты Российской Федерации. 

         Обеспечивает своевременную  выдачу работникам  документов, которые необходимы для оформления пенсии по возрасту (по старости).

8.3. Осуществляет в полном объеме выполнение всех процедур, предусмотренных    Федеральным    Законом    «Об    индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования», в том числе обеспечивает получение каждым работником свидетельства государственного пенсионного страхования.
8.4. Оказывает содействие работникам, имеющим детей дошкольного возраста,  в их устройстве в дошкольные учреждения. 

8.5. В случае смерти работника, либо его ближайшего родственника оказывает  помощь в организации похорон.
8.6. При возникновении вакансий предоставлять работникам, уволенным по сокращению численности или штата работников, преимущественное право возврата на работу.
8.7. Организует и проводит торжественные мероприятия, связанные с празднованием государственных и профессиональных праздников; чествование ветеранов, передовиков производства, а также другие культурно-массовые и  спортивно-оздоровительные мероприятия с работниками и членами их семей.
8.8. В ДОУ устанавливаются следующие нормы морального и материального стимулирования:

- Почетная грамота ДОУ;
- Благодарность ДОУ;
- премия за конкретный вклад;
- памятный подарок;
- другие формы и методы поощрения, в пределах средств, полученных от экономии фонда оплаты труда.

8.9. В процессе организации трудовых отношений обеспечивает полную реализацию особенностей регулирования труда отдельных категорий работников в соответствии с требованиями  части четвёртой  раздела XII Трудового кодекса Российской Федерации.
8.10. Обеспечивает полную реализацию законодательных и нормативных правовых актов, устанавливающих обязанность работодателя обеспечивать социальную и правовую защиту работников. Всемерно содействует реализации прав работника на самозащиту.

9. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ
9.1. Комиссия по трудовым спорам образуется по инициативе работников и  (или) работодателя, представители работников комиссии по трудовым спорам избираются общим собранием.



В комиссиях по трудовым спорам могут рассматривать индивидуальные трудовые споры в пределах полномочий  (ст. 384 ТК РФ). Индивидуальным трудовым спором признается спор между работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с работодателем, в случае отказа работодателя от заключения такого договора.
9.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
10. КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА,
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
 
10.1. Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду.
10.1.1 Работодатель направляет Коллективный договор со всеми приложениями в семидневный срок со дня подписания его сторонами в орган по труду, для уведомительной регистрации. Вступление коллективного договора, соглашения в силу не зависит от факта их уведомительной регистрации.
10.1.2 Ежегодно стороны отчитываются о выполнении Коллективного договора на общем собрании трудового коллектива.
10.1.3. Периодически, не реже 1 раза в полугодие стороны обмениваются информацией о ходе выполнения Коллективного договора.
10.1.4. Рассматривают возникающие в период действия Коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

10.1.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для установления причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.

10.1.6. В период действия Коллективного договора при условии выполнения работодателем его положений, работники не выдвигают новых требований и не используют в качестве средства давления на работодателя приостановление работы (забастовку).

10.1.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

10.2. В течение трех месяцев до окончания срока действия настоящего Договора стороны приступают к переговорам по заключению нового Коллективного договора или продлевают действующий.

10.3. Все приложения, упомянутые в тексте настоящего Договора, являются неотъемлемой его частью.

	Представитель работников 

МБДОУ «Детский сад № 28
«Светлячок»

_______________ А.Ю. Ефремова
	Работодатель: 

Заведующий МБДОУ «Детский сад № 28 «Светлячок»

__________________Е.В. Кузнецова


Приложения к Коллективному договору
1. Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения. 2. Список лиц с ненормированным рабочим днём, имеющих право на дополнительный отпуск. 
3. Соглашение по охране труда. 
4. Нормы  выдачи санитарной одежды.

5. График проведения обучения и проверки знаний по охране труда.
6. Перечень профессий и работ, при выполнении которых работники проходят предварительные и периодические медосмотры. 
Приложение 1
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

 «Детский сад № 28 «Светлячок»
	СОГЛАСОВАНО 

Протокол _____________________________

Общее собрание трудового коллектива

 (наименование коллегиального органа управления / представительного органа работников) 
от _____________  № _______


	УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МБДОУ «Детский сад № 28 «Светлячок»

(должность руководителя, наименование образовательной организации)
__________  /Е.В. Кузнецова /

(Подпись)              (И.О. Фамилия)

__________________  
(Дата)

	
	УТВЕРЖДЕНЫ

Приказом   МБДОУ «Детский сад № 28 «Светлячок»

 (наименование образовательной организации)
от 09.11.2015 г. № 9



ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка для работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 28 «светлячок» 
1. Общие положения

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) устанавливают взаимные права и обязанности работодателя  - МБДОУ «Детский сад № 28 «Светлячок» и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.
1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (да​лее Правила для краткости) разра​ботаны па основе требований Конституции Российской Федерации, Трудового Кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ), действующего законодательства, определяющих порядок и условия организации трудовых отношений.

1.3. Настоящие Правила являются локальным нормативным правовым актом учреждения, регулирующим порядок приёма и увольнения работников; основные права, обязанности и ответствен​ность сторон трудового договора, режим работы; время отдыха; применяемые к работникам меры поощрения и взыскания; а также иные вопросы регулирования трудовых отношений.

1.4. Правила вводятся в целях обеспечения полной реализации законодательных норм, определяющих порядок и условия органи​зации трудовых отношении, повышения качества и эффективности труда работников рационального использования рабочего времени, укрепления трудовой дисциплины; а также повышения ответст​венности сторон трудовых отношений.

1.5. Правила являются приложением к коллективному договору и имеют с ним равную юридическую силу, действуют в течение всего срока действия коллективного договора. Условия и нормы, отраженные в Правилах являются обяза​тельными для работников и работодателя.


Условия индивидуальных трудовых договоров заключаемые с работниками, ухудшающие условия труда работников по сравнению с коллективным договором или на​стоящими Правилами –  недействительны.

1.6. Стороны принимают на себя обязательства руководство​ваться положениями настоящих Правил, неукоснительно соблюдая все условия, отраженные в них, а также нести ответственность за нарушение и невыполнение их положений, предусмотренную за​конодательством Российской Федерации

1.7. Правила внутреннего трудового распорядка, изменения и дополнения к ним утверждаются приказом заведующего и согласовываются с председателем общего собрания трудового коллектива.

1.8. Контроль над реализацией положений Правил осуществля​ется сторонами, подписавшими настоящие Правила. Стороны осуществляют планомерные проверки выполне​ния настоящих Правил, как совместными комиссиями, так и в од​ностороннем порядке. 

2. Порядок приёма перевода, увольнения работников
2.1. Прием на работу производится в порядке непосредственного соглашения между работодателем и лицом, поступающим на работу посредством заключения сторонами трудового договора в стро​гом соответствии с главой 11 ТК РФ «Заключение трудового дого​вора».

При заключении трудового договора могут предусматриваться следующие дополнительные условия:

- о совмещении профессий (должностей);

- о режиме рабочего времени и времени отдыха;

- об испытании.

        Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой – хранится в учреждении.

2.2. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для руководителя, его заместителей и главного бухгалтера – не свыше 6 месяцев.

2.3. При заключении трудового договора работник предъявляет:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования и ИНН;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документы об образовании, о квалификации, или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении;

- справка о наличии (отсутствии) судимости.

2.4. Прием на работу оформляется приказом, который предоставляется работнику под расписку в трехдневный срок.

2.5. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация учреждения обязана под расписку работника:

- ознакомить с Уставом и коллективным договором;

- ознакомить с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами, определяющими конкретные трудовые обязанности работника (должностной инструкцией);

- проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в Журнале установленного образца. 

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности.

2.6.
В соответствии с приказом о приеме на работу, администрация ЦО обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника. У работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке

2.7. На каждого работника ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. Личное дело работника хранится в образовательном учреждении (далее – ОУ), в т. ч. и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет. О приеме работника в ОУ делается запись в Книге учета личного состава.
2.8. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного согласия.

Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотрены ст. 4, ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ).

2.9.
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении срока предупреждения, работник вправе прекратить работу. По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренным ТК РФ.

2.10.
Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения администрация учреждения обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью учреждения записью об увольнении, а также произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт.

3. Основные права и обязанности администрации МБДОУ

3.1. Администрация детского сада имеет право:

3.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с          работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудо​вым кодексом и иными федеральными законами;

3.1.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

3.1.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязан​ностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

3.1.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом и иными федеральными законами;

3.1.5. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллек​тивный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом;

3.1.6. Принимать локальные нормативные акты.

3.2. Администрация ДОУ обязана:

3.2.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты и условия коллективного договора;

3.2.2. Предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором;

3.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

3.2.4. Контролировать соблюдение работниками учреждения обязанностей, возложенных на них Уставом, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет рабочего времени;

3.2.5. Обязуется организовать труд работника, создать условия для безопасного и эффективного труда, оборудовать рабочее место в соответствии с Правилами охраны труда и техники безопасности и гигиены;

3.2.6. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
 

3.2.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

3.2.8. Организовать нормальные условия труда работников в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым и них определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда;

3.2.9. Заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию трудового коллектива;

3.2.10. Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов и иных нормативных правовых актов, содер​жащих нормы трудового права;

3.2.11. Разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего трудового распорядка для работников ДОУ после предварительных консультаций с их представительными органами;

3.2.12. Осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников;
3.2.13. Возмещать вред, причинённый работникам в связи с   исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать мо​ральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Тру​довым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

3.2.14. Выдавать по просьбе работника документы о начисленной и выплаченной заработной плате;

3.2.15. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллектив​ным договором;

3.2.16. Осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы учреждения; своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;

3.2.17. Обеспечивать систематическое повышение работниками учреждения теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в ОУ;

3.2.18. Принимать меры к своевременному обеспечению ЦО необходимым оборудованием, учебно-методическими пособиями, хозяйственным инвентарем;

3.2.19. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья воспитанников и работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками всех требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности;

3.2.20. Обеспечивать сохранность имущества учреждения, сотрудников и воспитанников;

3.2.21. Создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении ДОУ, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о принятых мерах

4. Основные права и обязанности работников ДОУ

4.1. Работник имеет право на:

4.1.1 Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;
4.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым дого​вором;
4.1.3. Работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;
4.1.4. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренными государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
4.1.5. Своевременную и в полном объеме выплату заработной пла​ты в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
4.1.6. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих  праздничных дней, опла​чиваемых ежегодных отпусков;
4.1.7. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
4.1.8. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодек​сом и иными федеральными законами;
4.1.9. Ведение коллективных переговоров и заключение коллектив​ных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора;
4.1.10. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми  не запрещёнными законом способами;
4.1.11. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых спо​ров в порядке, установленном Трудовым кодексом и иными феде​ральными законами;
4.1.12. На возмещение вреда, причинённого работнику в связи с испол​нением им трудовых обязанностей и компенсацию морального вре​да в порядке, установленном Трудовым кодексом и иными федераль​ными законами;
4.1.13. На обязательное социальное страхование в случае, предусмотрен​ное федеральными законами.

4.2. Работник обязан:
4.2.1. Предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством;
4.2.3. Строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством,  ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями; 
4.2.4. Соблюдать трудовую дисциплину;
4.2.5. Выполнять установленные нормы труда;
4.2.6. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
4.2.7. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
4.2.8. Своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производственного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;
4.2.9. Принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход учебно-воспитательного процесса;
4.2.10.  Содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
4.2.11. Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, энергию и другие материальные ресурсы;
4.2.12.  Незамедлительно сообщать работодателю, либо непосредст​венному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества учреждения.

 

5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Режим работы ДОУ определяется уставом, коллективным договором и обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) заведующего.
5.2. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка детского сада, а также учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения и трудовым договором, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности.
5.3. В ДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями. В соответствии с ТК РФ всем работникам, устанавливается продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю. Для от​дельных категорий работников в  соответствии с действующим законодательством устанавливается  сокращенная продолжительность рабочего времени:

- 36 часов в неделю для педагогических работников - воспитателей, педагога-психолога;

- 30 часов в неделю для инструктора по ФИЗО;

- 24 часа в неделю для музыкального руководителя;

- 20 часов в неделю для учителя-логопеда.

При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.
 Выходными днями являются суббота и воскресенье. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии со ст. 112 ТК РФ.

Начало  и окончание рабочего дня устанавливается внутренним трудовым распорядком,  обеденный перерыв составляет 1 час. 

При систематической работе на ПВЭМ через каждые два часа работы предоставляются пятнадцатиминутные перерывы: с 10.00 часов до 10 часов 15 минут  и с 15.00 часов до 15 часов 15 минут  с включением их в рабочее время.
5.4. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам детского сада устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда.

5.5. Учебная нагрузка педагогического работника ДОУ оговаривается в трудовом договоре.

5.5.1. Трудовой договор может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой, менее чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях:

- по соглашению между работником и администрацией ДОУ;

- по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 16 лет), в том числе находящегося на ее попечении, или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, когда администрация обязана установить им неполный рабочий день и неполную рабочую неделю.

5.5.2. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки воспитателя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе заведующего, возможны только по взаимному согласию сторон.

5.5.3. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не требуется в случаях:

а) временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью (ст. 74 ТК РФ), например для замещения отсутствующего педагога (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

б) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя;

в) восстановления на работе воспитателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

г) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска. 

5.6. Расписание занятий составляется и утверждается администрацией ДОУ с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.

5.7. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах.
5.8. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составленным с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается заведующим ДОУ.

5.8.1. В графике указываются часы работы и перерывы для приема пищи. Порядок и время приема пищи устанавливаются заведующим ДОУ по согласованию с трудовым коллективом. Продолжительность рабочего времени – 8 часов в день; обеденный перерыв в рабочее время не включается и составляет 1 час.
5.8.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, не допускается. Работники привлекаются к работе в вы​ходные и нерабочие праздничные дни в случаях и в порядке, ко​торые предусмотрены трудовым законодательством, с обязательного письменного согласия работника.

Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по согласию сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере.
Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия работника, во время, не совпадающее с очередным отпуском.

Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет.
5.9. Особенности режима рабочего времени отдельных катего​рий работников:

5.9.1. Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на:

- 5 часов в неделю – для работников, являющихся инвалидами I или II группы;

- 4 часа в неделю – для работников в возрасте от 16  до 18 лет;

5.9.2. Для работников, работающих посменно, продолжительность ежедневной работы (смены) составляет 24 часа и чередуется отдыхом в количестве 72-х часов. Время начала и окончания рабочего дня (смены),  перерыва для отдыха и приёма пищи,  определяется графиком сменности и графиком дежурств с соблюдением установленной продолжительности  рабочего  времени  за  месяц,  учётный  период  - месяц, из расчёта 36-часовой рабочей недели.

График сменности и график дежурств доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.


Работники чередуются по сменам равномерно.


Запрещается оставлять работу до прихода, сменяющего работника. В случае неявки сменяющего, работ​ник заявляет об этом своему непосредственному начальнику, который обязан немедленно принять меры к замене сменяемого другим работником.

           Работодатель обязан обеспечить работникам, работающим посменно,    возможность отдыха и приема пищи в рабочее время.

5.10. Работникам ДОУ предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (долж​ности) и среднего заработка продолжительностью 28 календарных дней. Дополнительные отпуска:
- 8 календарных дней за работу в южных районах Иркутской области;
- 14 календарных дней педагогическим работникам (заведующий, заместитель заведующего по ВМР, воспитатель, учитель-логопед, педагог-психолог, музыкальный руководитель, инструктор по ФизО);

- 14 календарных дней педагогическим работникам за работу в логопедических группах (учитель-логопед).
Дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 3 календарных дня за ненормированный рабочий день предоставляются следующим работникам ДОУ:

- главный бухгалтер;

- бухгалтер.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определя​ется ежегодно в соответствии с графиком  отпусков, доведённым до каждого работника под роспись, утвержденным работодателем, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 
5.11. Педагогическим работникам запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

- отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов между ними;

- удалять детей с занятий.

5.12. Администрации запрещается:

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, вызывать их для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью;

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.
5.13. Родители (законные представители) воспитанников могут присутствовать во время занятия только с разрешения заведующего или его заместителя. Вход в группу после начала занятия разрешается только заведующему и его заместителям в целях контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения занятий, а также в присутствии детей, работников ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников.

6. Поощрения за успехи в работе
6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника (ст. 191 ТК РФ):

- объявление благодарности;

- выдача премии;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой;

- представление к званию лучшего по профессии.
6.2. Поощрения применяются администрацией ДОУ. Трудовой коллектив  вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрению администрацией.

6.3. Поощрения объявляются в приказе по ДОУ, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

6.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории и дома отдыха, улучшение жилищных условий и т.п.). Таким работникам предоставляется также преимущество при продвижении по работе. При применении мер общественного, морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива.

6.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, именными медалями, знаками отличия, установленными для работников образования законодательством.

7. Трудовая дисциплина

7.1. Работники ДОУ обязаны подчиняться администрации, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.

7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.

7.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, устанавливающие трудовые обязанности работников детского сада, перечислены выше), администрация вправе применить следующие взыскания (ст. 192 ТК РФ):

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

7.4. Законодательством о дисциплинарной ответственности могут быть предусмотрены для отдельных категорий работников также и другие дисциплинарные взыскания. Так, согласно закону РФ «Об образовании» (п. 3 ст. 56) помимо оснований прекращения трудового договора (контракта) по инициативе администрации, предусмотренных ТК РФ, основаниями для увольнения педагогического работника детского сада по инициативе администрации этого детского сада до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

- повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью воспитанника;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия трудового коллектива. 

7.5. Дисциплинарные взыскания налагаются только заведующим. Администрация ДОУ имеет право вместо наложения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

При увольнении работника за систематическое неисполнение трудовых обязанностей общественное взыскание за нарушение трудовой дисциплины учитывается наравне с дисциплинарными взысканиями.

7.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

7.7. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается.

7.8. Взыскание должно быть наложено администрацией ДОУ в соответствии с его Уставом.

7.9. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных законом.

7.9.1. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске.

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.9.2. В соответствии со ст. 55 (пп. 2, 3) К РФ дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ДОУ норм профессионального поведения или Устава ДОУ может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия этого педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

7.9.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трёхдневный срок (ст. 193 ТК РФ).

Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины. В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам детского сада или в суд.

7.12. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ).

Администрация ДОУ по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников учреждения имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения.

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

8. Заключительные положения
8.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются заведующим с  учетом мнения председателя общего  собрания трудового коллектива.

8.2. С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в ДОУ работник под расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей.
8.3. Экземпляр Правил вывешивается в методическом кабинете. 

8.4. Работникам запрещается:
- Уносить с места работы имущество, предметы и материалы, принадлежащие организации, без получения на то соответствующего разрешения.

- Курить на территории детского сада и в его помещении.

- Оставлять личную или специальную одежду и личные вещи в местах, не предназначенных для их хранения.

Приложение 2

	СОГЛАСОВАНО 

Протокол _____________________________

Общее собрание трудового коллектива

 (наименование коллегиального органа управления / представительного органа работников) 
от _____________  № _______


	УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МБДОУ «Детский сад № 28 «Светлячок»

(должность руководителя, наименование образовательной организации)
__________  /Е.В. Кузнецова /

(Подпись)              (И.О. Фамилия)

__________________  
(Дата)


Список лиц с ненормированным рабочим днём, имеющих право на дополнительный отпуск

В соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации установить дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день работникам, основной отпуск которых составляет 28 календарных дней.


дополнительного отпуска 

	

	1
	Бухгалтер
	3 дня

	2
	Главный бухгалтер
	3 дня


Приложение 3
Соглашение по охране труда
Планирование работы по охране труда в ДОУ строится на трех ключевых аспектах 

I. Работа с нормативными документами по технике безопасности 
и охране труда

1. Распределение обязанностей по охране труда.
2. Составление плана работы, организационно-технических мероприятий по улучшению здоровья, условий охраны труда для воспитанников и работников.
3. Утверждение графика контроля за проведением мероприятий по электро- и пожарной безопасности, за состоянием охраны труда, по предупреждению дорожно-транспортных происшествий.
4. Издание приказа о назначении ответственных за обеспечение безопасности, режиме работы ДОУ, формировании комиссии по охране труда. 

5. Обновление документации, планов эвакуации, инструкций по охране труда.
6. Проведение собраний коллектива, совещаний, направленных на устранение недостатков работы по охране труда.
7. Инструктаж работников, знакомство с нормами пожарной безопасности, внутренним трудовым распорядком и должностными инструкциями.

II. Совершенствование условий охраны труда в ДОУ на 2017 год

1. председатель общего собрания коллектива составляет соглашение по охране труда, а после подводит итоги его выполнения. 

2. Проведение административно-общественного контроля.

3. Предоставление спецодежды и прочих СИЗ работникам согласно нормам охраны труда. 

4. Формирование графика отпусков для работников согласно производственным нормам безопасности в ДОУ.

5.  Контроль за успешным прохождением медосмотров работниками ДОУ.

III. Безопасность учебно-воспитательного процесса

1. В соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и нормами составляется календарный учебный план-график, расписание учебных занятий. 

2. Разработка системы горячего питания дошкольников, контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм приготовления еды на пищеблоке. 

3. Проведение медицинских осмотров для технического персонала и педагогических работников. 

4. Учет и расследование несчастных случаев с детьми и работниками ДОУ, составление соответствующих актов. 

5. Популяризация охраны труда и техники безопасности посредством наглядной агитации, проведения бесед, докладов и лекций, демонстрации учебных и научно-популярных фильмов, создания инструкций и специальных уголков охраны труда, информирование работников об издании нормативно-правовых актов, книг, периодической печати.

Реализация вопросов охраны труда в ДОУ

	Исполнитель
	Виды деятельности

	Заведующий
	- Издает приказы об организации охраны труда в дошкольном образовательном учреждении;

- Информирует работников, заключает с ними соответствующие договора по обеспечению охраны труда; 

- Утверждает положения о службе и организации охраны труда; 

- Формирует базу нормативных актов, обеспечивает обучение работников охране труда, обеспечивает их необходимыми СИЗ, устанавливает доплаты, дополнительные отпуска, если того требуют условия труда;

- Планирует мероприятия по улучшению условий охраны труда; 

- Обеспечивает плановое медицинское освидетельствование работников; 

- Утверждает программу обучения и вводных инструктажей; 

- Два раза в год подводит итоги выполнения работ по охране труда в ДОУ.

	Заместитель заведующего
	- Отвечает за создание безопасных условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса; 

- Руководит и контролирует соблюдение норм охраны труда, пожарной безопасности и санитарии;

- Разрабатывает инструкции по технике безопасности педагогов; 

- Контролирует обучение детей правилам пожарной безопасности и ПДД; 

- Расследует и оформляет несчастные случаи с детьми;

- Отвечает за исправность учебного оборудования, своевременность проведения инструктажа педагогов.  

	Заведующий хозяйством
	- Организует мероприятия по профилактике травматизма;

- Следит за соблюдением требований техники безопасности, разрабатывает соответствующие инструкции для работы с оборудованием;

- Проводит обучение персонала, работающего с электроустановками; 

- Инструктирует на рабочих местах, проводит оценку знаний, допускает работников к труду после инструктажа; 

- Отвечает за текущий ремонт и осмотр зданий, ответственен за эксплуатацию зданий и территории детского сада согласно нормам техники безопасности;

- Контролирует исправность канализации, тепловых сетей, водопровода; 

- Следит за соблюдением норм пожарной безопасности.

	Воспитатель 
	- В ходе учебно-воспитательного процесса соблюдает правила техники безопасности;

- Лично отвечает за сохранность здоровья и жизни детей в ходе проведения походов, экскурсий, занятий;

- При наступлении несчастного случая незамедлительно сообщает об этом руководству; 

- Обучает детей правилам поведения на улице, на воде, на природе, дома, ПДД, пожарной безопасности, воспитывает у них чувство ответственности за свою жизнь; 

- Проводит соответствующую работу с родителями.

	Медсестра
	- В ходе охраны труда в ДОУ проводит мероприятия по утвержденной в детском саду программе производственного контроля; 

- Реализует мероприятия по оздоровлению и закаливанию воспитанников;

- Осуществляет медико-педагогический контроль, профилактические осмотры работников, проводит вакцинации; 

- Контролирует питание детей, комплектацию аптечек.


	Представитель работников 

МБДОУ «Детский сад № 28
«Светлячок»

_______________ А.Ю. Ефремова
	Работодатель: 

Заведующий МБДОУ «Детский сад № 28 «Светлячок»

__________________Е.В. Кузнецова
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Нормы  выдачи санитарной одежды 

	№
	Наименование профессий
	Наименование санитарной одежды
	Нормы выдачи

	1
	Воспитатель
	Халат светлый
	1

	2
	Младший воспитатель
	Халат светлый

Фартук, колпак или косынка для раздачи пищи

Фартук для мытья посуды 

Темный халат для уборки помещений
	1

1

1

1

	3
	Повар, шеф-повар, кухонный рабочий
	Костюм хлопчатобумажный

Колпак или косынка
	3
1
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График проведения обучения и проверки знаний по охране труда

	№
	Должность
	Дата последней проверки знаний требований охраны труда
	Дата очередной проверки знаний требований охраны труда

	1
	Заведующий
	2016
	2019

	2
	Главный бухгалтер
	2016
	2017

	3
	Зам. зав. по ВМР
	2016
	2017

	4
	Воспитатель
	2016
	2017

	5
	Учитель-логопед 
	2016
	2017

	6
	Педагог-психолог
	2016
	2017

	7
	Музыкальный руководитель
	2016
	2017

	8
	Инструктор по ФизО
	2016
	2017

	9
	Заведующий хозяйством
	2016
	2017

	10
	Делопроизводитель
	2016
	2017

	11
	Бухгалтер
	2016
	2017

	12
	Младший воспитатель
	2016
	2017

	13
	Шеф-повар
	2016
	2017

	14
	Повар 
	2016
	2017

	15
	Кух. работник
	2016
	2017

	16
	Кладовщик
	2016
	2017

	17
	Кастелянша 
	2016
	2017

	18
	Калькулятор
	2016
	2017

	19
	Рабочий по стирке и ремонту одежды
	2016
	2017

	20
	Уборщик служебных помещений
	2016
	2017

	21
	Дворник
	2016
	2017

	22
	Грузчик
	2016
	2017

	23
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	2016
	2017

	24
	Сторож
	2016
	2017
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Перечень профессий и работ, при выполнении которых работники проходят предварительные и периодические медосмотры

	№
	Наименование профессий
	Периодичность осмотров

	1
	Заведующий
	1 раз в год

	2
	Главный бухгалтер
	1 раз в год

	3
	Зам. зав. по ВМР
	1 раз в год

	4
	Воспитатель
	1 раз в год

	5
	Учитель-логопед 
	1 раз в год

	6
	Педагог-психолог
	1 раз в год

	7
	Музыкальный руководитель
	1 раз в год

	8
	Инструктор по ФизО
	1 раз в год

	9
	Заведующий хозяйством
	1 раз в год

	10
	Делопроизводитель
	1 раз в год

	11
	Бухгалтер
	1 раз в год

	12
	Младший воспитатель
	1 раз в год

	13
	Шеф-повар
	1 раз в год

	14
	Повар 
	1 раз в год

	15
	Кухонный работник
	1 раз в год

	16
	Кладовщик
	1 раз в год

	17
	Кастелянша 
	1 раз в год

	18
	Калькулятор
	1 раз в год

	19
	Рабочий по стирке и ремонту одежды
	1 раз в год

	20
	Уборщик служебных помещений
	1 раз в год

	21
	Дворник
	1 раз в год

	22
	Грузчик
	1 раз в год

	23
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	1 раз в год

	24
	Сторож
	1 раз в год


19

