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INOJIO)KEHUE

0 BRIIIATAX CTHMY/IMPYIOMIEro XapakTepa pa6oTHuKkamM MyHHIHIAILHOIO OIOIKETHOT0
AOIIKO/ILHOTO 00pa3oBaTenbHOro yupexaenus «Jlerckuii cag Ne 28 «CBeTIsI0k)

IlonoxkeHune BBOAMTCS B LieJIsSIX YHH(HKAUMH METONOB CTHMYJIHPOBAHUS, HcnoJib3yembix B JIOY.
IIpumensiemas cucTeMa CTHMYJIHPYIOLIEH YAaCTH OMJIATHI TPYAa HanpaBjieHa Ha NMOBbILIEHHE KAYeCcTBA
BOCITHTATE/IbHO-00pa3oBaTe/IbHOi paboTsl ¢ yuetom ®TOC, HHANBHIYaJU3aL UK MaTEPHAJILHOIO
BOSHATPaMICHHs! KA%KA0ro paGoTHHKA, Y4eT KauecTBEHHbIX HHANBHAYAIbHBIX pe3yJIbTaToB H
KOJIJIEKTHBHBIX X0CTHKEHHU I, CMIOCOOCTBY IOIMX NOBBILEHHI0 YK THBHOCTH A€SATEIbHOCTH JOY no
peaansauun ycraBHeIX neseid. Ilosoxkenue sipasiercsi 10KkaabHbIM akTom JIOY, PeryJiupyromum nopsiqox
MpUMEHEHMsI ¥ OTpeJe/IeHHsI Pa3MePOB CTHMYJIHPOBAHHSI.

1. O61ue nookenus
1.1. Hactosmee ITonoxeHne pa3paGoTaHo B e YCUIICHUS MAaTepUaNIbHOM 3aMHTEPECOBAaHHOCTH PaGOTHHKOB
MBJOVY nerckoro cama Ne 28 «CBETIAYOK» B MOBBILICHUH KayecTBa 00pa30BaTeNbHOrO M BOCIHTATEIHLHOTO
TIPOLECCOB, PasBUTHA TBOPYECKOH aKTHBHOCTU M MHMIMATHBbI, CTUMYTMPOBAHMS MOBBILICHHS po(eCCHOHATEHOTO
MacTepCTBa, MOTUBALIMIO paOOTHUKOB B OONACTH MHHOBALMOHHOMN ACSTENILHOCTH, COBPEMEHHBIX 00pPa30BaTENbHBIX
TEXHOJIOT U pabOTHUKOB 06PA30BATENBLHOTO YUPEKISHHS.
1.2. TlonoxeHne paspabaTeiBaeTCsi KOMHCCHelt YUPEXKICHUS, NPUHUMACTCS HAa OOMEM coOpaHWM TPYIOBOrO
KOJIIEKTHBA U yTBEPXKAaeTcs pykoBogutenem JJOV.
1.3. Hacrosimee ITonoxeHue pacnpocTpaHseTcs Ha Beex PabOTHUKOB yUpex JeHHU.
1.4. CpenctBa ctuMynupyromeit qactu pabornukam MBJIOY «Jletckuii cag Ne 28 «CBeTI40KY bopmupyrorcs B
TpefiesIax yCTaHOB/ICHHOTO (hOH/IA OILIATHI TPY/A, KOTOpbIi BKIIOYAET 0CHOBHO (Ga30Belif) 1 cTUMYNTHpYOMIHIL.

2. Buapl 1 pasmepsl CTUMYJTHPYIOILHX BBINIAT

2.1 PasMep u Bux BbImIAT (MO pesyiasTaram NpO(ecCHOHATBHON NEeATENBHOCTH I €MHOBPEMEHHAS MIPEMHU)
CTHMYJIMPYIOLIETO XapakTepa pabOTHIKOB ONPENEIAIOTCS B COOTBETCTBHH C II0I0KEHHEM O CHCTEME OILTATE Tpyza
YUPEXKIECHUS.

2.2 KoHKpeTHBIN pa3Mep BBIIIAT CTHMYIHPYOLIErO XapakTepa MOXKET ONpENENIAThCS KaK B MPOLEHTaX K
ACIDKHOCTHOMY OKJafly, Tak M B aOCONIOTHOM pasMepe. Bhimiatel cTuMymupyromero XapakTepa, YCTaHOBJIEHHEIE B
TPOLICHTHOM OTHOLUCHWH, MPUMEHAIOTCSA K pa3Mepy OkJana 6e3 yueTa MOBBIIAKOIINX ko3 puumenTos. Pasmep
CTHMYIPYIOLIUX BBIIUTAT KOHKPETHOMY PaGOTHUKY BEPXHHM IPENEOM He OTPAHHYHBAETCS.

3. ITopsinok cTUMYJIHpOBAHMS

3.1. Crumynupyiomue BbIIATH PaGOTHHKAM MBIIOY «[letckuit cam Ne 28 «CBemisuoky MPOU3BOAATCS IO
pe3yabTaTaM Tpya.

3.2. Komuccueit IOY onpenensorcs KPHTEPHHU U MOAXO/BI OLUEHKH CTUMYIHPYIOINX BBITUIAT, COTIACOBBIBAIOTCS Ha
o6mem co6paHKH TPYIOBOTO KOJIEKTHBA.

3.3. Bonpocsl cTUMYnHpOBaHKs PaCCMATPHBAIOTCS KOMHCCHEH 110 PacipeneneHuo CTUMyYIMpYIOLIel YacTi hoHza
omnatel Tpyaa JIOY 1o kaxaomy paGoTHHUKY.

3.4. 3acenanus KOMHCCHH MPOU3BOIATCS HE PeKe OHOTO pasa B MECALL U CYUTAKOTCS COCTOSIBIUIMMHUCS MPH Y4aCTHH
2/3 4JIeHOB KOMHUCCHIL.

3.5. Crumynupyromye BbIIUIaThl pabGOTHHKAM MBIOY «[Jlerckuii cam Ne 28 «Caemisaoxy TIPOM3BOAATCS 3a
(haxTHuecKu 0TpaGOTAHHOE BPEMSI I BBILIAYMUBAIOTCS B TCUEHNE Mecsla, CJIEAYIOLIET0 38 OTYETHBIM TIEPHOIOM.

3.7. BeInnatel CTUMYJUPYIOLIETO XapaKTepa NPOU3BOAATCA C yUETOM BCEX HANOTOBBIX M UHBIX ylepiKaHHIL.

3.8. Crumynupyromue BBIILIATHI MOTYT YCTAHABINBATLCS €IKEMECAYHO, ©KEKBAPTANBHO WIH HAa TOH Y4eGHbIH
KaJIeHJapHBIH.

3.9. PasMepsl BceX CTUMYIMPYIOIIUX BBITLIAT MOTYT OMPENCNATECS B MPOLEHTHOM OTHOLIEHHH K €XKEMECSUHOMY
AODKHOCTHOMY OKJIamy, IOMKHOCTHBIM OKJIQJOM, a Takke B KOHKPETHOM [JEHEeXHON cymMe, mo Gayuiam.
CTUMynUpyIOIIie BBIMIATH MaKCHMAJThHBIMH pasMepaMi JUisl KOHKPETHOTO pabOTHHKA HE OTPaHHYHMBAIOTCS.

3.10. Anmunmctpaums JIOY obecriedrBaeT MIACHOCTb B BOTIPOCAaxX TOAXONOB W KPUTEPHEB CTUMYJIMPYIOIIUX
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4. Качественные показатели стимулирующих выплат.

1. Воспитатель, учитель-логопед, педагог-психолог, инструктор по ФизО, музыкальный руководитель

	Критерии
	Показатели критериев
	Количество процентов за каждый показатель

	1. Результативность педагогической деятельности
	1.1. Высокий показатель фактической наполняемости групп. 
	10 % - 50 %

	
	1.2. Развитие творческих способностей воспитанников (участие детей в конкурсах, выставках, фестивалях, подтвержденное дипломами, грамотами).
	Уровень ДО – 20 %
Муниципальный уровень – 30 %

Региональный уровень – 

40 %

	
	1.3. Участие детей в дистанционных конкурсах (ЦДО «Снейл» и др.)
	10 % - 20 %

	2. Самоорганизация и самообразование
	2.1. Активное участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, педсоветах, мастер-классах): 
- в ДОУ, - районного, - городского, - областного уровня, повышающих авторитет и имидж ДОУ.
	30 % - 50 %

	
	2.2. Публикации в научных и профессиональных изданиях.
	10 % - 20 %

	
	2.3. Участие в профессиональных конкурсах по занимаемой должности (учитываются очные конкурсы в профессиональной области не ниже уровня муниципального образования, заочные  конкурсы на присуждение премии Губернатора Иркутской области). 
	40 % - 50 %

	
	2.4. Участие в конкурсах методических разработок 
(учитываются конкурсы методических разработок, проводимые в очной или заочной форме (включая интернет-конкурсы).
	10 % - 30 %

	
	2.5. Организация выездных мероприятий (экскурсии, выставки, посещение музеев).
	20 % - 30 %

	
	2.6. Активное участие в детских праздниках, праздничных мероприятиях ДОУ, субботниках (работа по благоустройству территории).
	10 % - 40 %

	3. Инновационная деятельность
	3.1. Разработка и реализация совместных со специалистами творческих проектов, авторских программ, технологий, методик, способствующих развитию детского сада, улучшению его имиджа.
	10 % - 30 %

	
	3.2. Использование ИКТ в образовательном процессе
(использование интерактивной доски, своевременная подача информации для размещения на сайте).
	5 % - 10 %

	4. Формирование социальных и поликультурных компетенций у родителей воспитанников
	4.1. Организация взаимодействия с семьями воспитанников, разнообразие форм работы с родителями.
	5 % - 20 %

	
	4.2. Привлечение родителей к благоустройству и оформлению группы, участка в соответствии с ФГОС.
	10 % - 20 %

	
	4.3. Удовлетворенность родителей воспитанников, отсутствие задолженности по родительской плате.
	10 % - 30 %

	5. Выполнение дополнительных обязанностей
	5 % - 30 %

	6. Руководство районным методическим объединением
	10 %


2. Младший воспитатель

	Показатели
	Количество процентов за каждый показатель

	1. Участие в подготовке ДОУ к новому учебному году.
	0 % - 10%

	2. Высокие показатели фактической наполняемости групп.
	10 % - 60 %

	3. Активное участие в детских праздниках, праздничных мероприятиях ДОУ, субботниках.
	10 % - 50 %

	4. Качество и напряженность труда при выполнении работы, не входящей в круг должностных обязанностей.
	10 % - 40 %

	5. Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие замечаний по выполнению СанПиН.
	10 % - 40 %


3. Работники пищеблока

	Показатели
	Количество процентов за каждый показатель

	1. Организация работы кухни, приготовление диетического питания для детей по медицинским  показаниям.
	10 % - 50 %

	2. Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие замечаний по выполнению СанПиН.
	10 % - 50 %

	3. Выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ.
	10 % - 50 %

	4. Участие в субботниках 
	10 % - 50 %


4. Рабочий по стирке белья

	Показатели
	Количество процентов за каждый показатель

	1. Качество и напряженность труда при выполнении работы, не входящей в круг должностных обязанностей.
	10 % - 70 %

	2. Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие замечаний при проверках.
	10 % - 70 %

	3. Участие в субботниках 
	10 % - 60 %


5. Работники бухгалтерии

	Показатели
	Количество процентов за каждый показатель

	1. Консультирование сотрудников ДОУ, квитанции на заработную плату.
	10 % - 30 %

	2. Своевременное и качественное предоставление отчетности.
	10 % - 30 %

	3. Качественное ведение документации.
	10 % - 30 %

	4. Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие замечаний при проверках.
	10 % - 30 %

	5. Качество и напряженность труда при выполнении работы, не входящей в круг должностных обязанностей.
	10 % - 30 %

	6. Своевременное и качественное заключение договоров, муниципальных контрактов.
	10 % - 30 %

	7. За эффективное и оперативное использование бюджетных средств.
	10 % - 30 %


6. Завхоз

	Показатели критериев
	Количество процентов за каждый показатель

	1. Ремонтные работы.
	10 % - 30 %

	2. Работа в экстренных, аварийных ситуациях.
	10 % - 40 %

	3. Качество и напряженность труда при выполнении работы, не входящей в круг должностных обязанностей, отсутствие замечаний в актах и предписаниях со стороны контролирующих органов.
	10 % - 30 %

	4. Укрепление и сохранность материально-технической базы ДОУ.
	10 % - 30 %

	5. Качественная подготовка ДОУ к новому учебному году, зимнему сезону.
	10 % - 30 %

	6. Высокий уровень исполнительской дисциплины, эффективное и своевременное выполнение требований пожарной инспекции, электробезопасности.
	5 % - 10 %

	7. Своевременное и качественное заключение договоров, муниципальных контрактов.
	10 % - 30 %


7. Кладовщик

	Показатели критериев
	Количество процентов за каждый показатель

	1. Своевременная подготовка договоров и контрактов с поставщиками.
	10 % - 50 %

	2. Качество и напряженность труда при выполнении работы, не входящей в круг должностных обязанностей.
	10 % - 50 %

	3. Высокий уровень исполнительской дисциплины, своевременное и качественное ведение документации.
	10 % - 50 %

	4. Участие в субботниках
	10 % - 50 %


8. Сторож, уборщик служебных помещений, дворник, обслуживающий персонал, грузчик
	Показатели критериев
	Количество процентов за каждый показатель

	1. Качество и напряженность труда при выполнении работы, не входящей в круг должностных обязанностей.
	10 % - 50 %

	2. Высокий уровень исполнительской дисциплины.
	10 % - 50 %

	3. Активное участие в субботниках, активная работа по благоустройству территории.
	10 % - 50 %

	4. Сохранность оборудования и предметов длительного пользования.
	10 % - 50 %


9. Заместитель заведующего по ВМР
	Показатели критериев
	Количество процентов за каждый показатель

	1. Освоение и внедрение ФГОС, обеспечение интонационного режима работы педагогического коллектива ДОУ (разработка и реализация программы развития учреждения, педагогических проектов с учетом ФГОС).
	10 % - 40 %

	2. Качество и напряженность труда при выполнении работы, не входящей в круг должностных обязанностей, отсутствие замечаний при проверках, обеспечение строгого соблюдения ТБ, ОТ, ПБ всеми пед. работниками ДОУ.
	10 % - 30 %

	3. Работа в программах и проектах международного, регионального, муниципального уровня.
	5 % - 20 %

	4. Просветительская работа среди педагогов и родителей и использование новых форм работы.
	5 % - 10 %


10. Инспектор по кадрам
	Показатели критериев
	Количество процентов за каждый показатель

	1. Качество и напряженность труда при выполнении работы, не входящей в круг должностных обязанностей.
	10 % - 50 %

	2. Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие замечаний при проверках.
	10 % - 50 %

	3. Активное участие в детских праздниках, праздничных мероприятиях ДОУ, субботниках (работа по благоустройству территории).
	10 % - 50 %

	4. Эффективное и своевременное выполнение требований охраны труда.
	10 % - 50 %


5. Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующих выплат или их лишение

5.1. Стимулирующие выплаты не выплачиваются работникам при некачественном исполнении функциональных обязанностей, некачественного исполнения работы и при наличии дисциплинарного взыскания в течение срока его действия.

5.2. Работникам, находящихся в очередных отпусках, отпусках без сохранения заработной платы.

5.3. За отработанный неполный месяц (7 и менее дней).

5.4. Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка.

5.5. Нарушение санитарно-эпидемиологического режима.

5.6. Нарушение техники безопасности и пожарной безопасности.

5.7. Нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей.

5.8. Обоснованные жалобы родителей на педагогов, на персонал за низкое качество учебно-воспитательной работы, за невнимательное отношение к детям, нарушение педагогической этики.

5.9. Детский травматизм по вине работника.

5.10. Рост детской заболеваемости, связанной с нарушением санитарного режима, режима питания и др.

5.11. Нарушения режимных моментов.

5.12. Халатное отношение к сохранности материально-технической базы.

5.13. Пассивность в участии жизнедеятельности и общественных мероприятий внутри ДОУ и на других уровнях.

5.14. Наличие замечаний в ведении обязательной документации.

5.15. Отсутствие результатов в работе с семьями (наличие задолженности по родительской оплате, отсутствие взаимопонимания и взаимопомощи, конфликтные ситуации).

5.16. Все случаи уменьшения или лишения стимулирующих выплат рассматриваются Советом ДОУ или экспертной группой ДОУ в индивидуальном порядке в каждом случае, согласовываются на Общем собрании трудового коллектива.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее положение разработано на основе и в соответствии с Уставом Учреждения и не должно противоречить ему.

6.2. Настоящее положение вступает в силу с момента принятия его Общим собранием трудового коллектива и утверждения заведующим.

6.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение рассматриваются, согласовываются с Общим собранием трудового коллектива и утверждаются заведующим.

1

